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ПОЛОЖЕНИЕ 

о рабочей (творческой) группе
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Солнышко» п.Победа

 Азнакаевского муниципального района 
Республики Татарстан

1. Общие положения

 1.1. Настоящее Положение о рабочей (творческой) группе Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
«Детский сад «Солнышко» п.Победа  Азнакаевского муниципального района Республики Татарстан (далее МБДОУ) разработано в соответствии с ФГОС дошкольного образования, утвержденным приказом Минобрнауки России №1155 от 17.10.20 13г; Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012г "Об образовании в Российской Федерации".

1.2. Рабочая (творческая)  группа является одной из форм взаимодействия педагогов Организации, объединяющихся для творческого поиска, по разработке и внедрению нововведений, обеспечивающих режим развития Организации по приоритетным направлениям.
1.3. Рабочая (творческая) группа является самостоятельным звеном методической работы под руководством старшего воспитателя, создается из числа педагогов-новаторов Организации, имеющих обобщенный опыт работы и высшую или первую  квалификационную категорию.
1.4. Рабочая (творческая) группа руководствуется в своей деятельности  законом «Об Образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012, приказом № 655 от 23.11.2009«Об утверждении  и введении в действие Федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования», положением о дошкольном образовательном учреждения, Уставом ДОУ и методическими  рекомендациями по планированию и осуществлению организационно  методических мероприятий.
1.5. При разработке принципиально новых форм педагогической деятельности рабочая (творческая) группа вправе опираться на современные инновационные методики и передовой педагогический  опыт разных уровней.

2. Цели и задачи

2.1. Цель: разработка и внедрение нововведений по приоритетным направлениям Организации
2.2.Задачи: 
2.2.1. Организация и осуществление  на высоком уровне воспитательно-образовательной работы с детьми, методической работы со специалистами, взаимодействия с родителями (законными представителями).
2.2.2. Наращивание образовательного потенциала Организации.
2.2.3. Рассмотрение, выработка и внесение предложений по построению стратегической линии развития Организации с опорой на педагогические новации;
2.3.4. Разработка перспективного плана деятельности Организации, образовательной программы, программы развития Организации с учетом современных тенденций развития системы дошкольного воспитания, образования и развития, регионального компонента; с опорой на передовой педагогический опыт.
2.3.5. Разработка рабочих программ и методических рекомендаций для организации качественной педагогической работы по воспитанию, образованию и развитию дошкольников.

3.Порядок создания и организация работы рабочей (творческой)  группы
 
3.1. Рабочая (творческая) группа создается приказом руководителя организации;
3. 2. Состав рабочей (творческой) группы может меняться в зависимости от поставленных задач и индивидуальных возможностей и интересов педагогов;
3.3. Рабочую (творческую)  группу возглавляет старший воспитатель;
3.4. Руководитель Организации может курировать отдельные направления работы рабочей (творческой) группы.
3.5. Материалы  рабочей (творческой) группы представляются в виде прогнозов, аналитических материалов, методических рекомендаций, планов, программ, конспектов и т.д.
3.6. Итоговый педагогический совет заслушивает отчет руководителя рабочей (творческой) группы о результатах ее работы за истекший учебный год и перспективах дальнейшей деятельности.

4.
Ответственность рабочей (творческой)  группы

4.1. Рабочая (творческая)  группа несет ответственность перед педагогическим советом организации:

   - за выполнение в полном объеме закрепленных за ней задач и функций;

   - доступность и качество разрабатываемых методических рекомендаций , пособий, конспектов, планов и т.д.
5. Заключительные положения

5.1. Настоящее Положение и ее разработке является локальным нормативным актом МБДОУ, принимается на Педагогическом совете и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением.

5.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.

5.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.5.1 настоящего Положения.

5.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
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